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Uberaba/MG, 26 de maio de 2020.

Claudio Henrique Ferreira Marcio Adriano Oliveira Barros

Chefe do Departamento de Contabilidade Diretor da Diretoria Contabil e Custos

Wellington Luiz Fontes

Secretario de Fazenda

-_—

PORTARIA N° 0024/2020

Estabelece normas para o cumprimento das atividades referentes a jornada extraclasse presencial do Professor da Educacao Basica (PEB), do
Educador Infantil, do Professor de Educagéo Infantil e do Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de Ensino de Uberaba.

A Secretaria de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o cumprimento da jornada extraclasse do Professor da Educagéo Basica
(PEB), do Educador Infantil, Professor da Educagéo Infantil e do Coordenador Pedagégico, previsto na Lei Complementar n° 501/2015, alterada pela Lei
Complementar n° 552/2017 e n° 594/2019, no Decreto n° 1590/2018 e nos Decretos de n°1727/2018 e 5581/2020, e Portaria n® 023/2020:

RESOLVE:

Art. 1° Estabelece as normas para o cumprimento das atividades referentes a jornada extraclasse presencial do Professor da Educagéo Bésica (PEB),
Professor de Informética, do Educador Infantil, do Professor da Educagéo Infantil (PEI) e do Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de Ensino,
conforme anexos constantes nesta Portaria.

Paragrafo unico. Durante o periodo de suspenséo das atividades letivas presenciais, a carga horaria, referente as atividades extraclasse expressas nesta
Portaria, deve ser cumprida em Regime Especial de Teletrabalho, em decorréncia de medidas preventivas para enfrentamento do Coronavirus - COVID-19.

Art. 2° Entende-se por atividades extraclasse todas as a¢Ges formativo-pedagogicas, tais como, planejamento, avaliagéo, formagao continuada, médulos dos
profissionais docentes com o Coordenador Pedagdgico, as previstas no Projeto Politico-Pedagdgico e no Calendario da Unidade de Ensino, e demais acdes
definidas pela SEMED.

§1° As atividades extraclasse desenvolvidas pelo profissional do magistério em Regime Especial de Teletrabalho devem ser registradas de forma detalhada,
observando o cumprimento da carga horaria descrita no Anexo | desta Portaria e realizando as adequagdes necessarias.

§2° Compete ao profissional do magistério o envio do registro das atividades extraclasse em Regime Especial de Teletrabalho, por e-mail, mensalmente, a
equipe gestora da Unidade de Ensino, para fins de comprovacao e validagdo da carga horaria.

Art. 3° A carga horaria de formagéo continuada na Unidade de Ensino é de 30 (trinta) horas anuais, correspondente a 3 (trés) horas mensais.

Paragrafo unico. A partir da implementagdo do Regime Especial de Teletrabalho dos profissionais do magistério, compete ao gestor da Unidade de Ensino
a reorganizacéo da carga horéaria das atividades de formagao continuada referente ao periodo de suspensdo das aulas, em decorréncia da pandemia da
Covid-19.

Art. 4° Compete a equipe gestora, responsavel pela elaboragéo e execucgédo do projeto de a¢bes formativas na Unidade de Ensino, deve seguir as diretrizes
do Departamento de Formagao Profissional/ Casa do Educador/ Ntcleo Formativo de Formag&o Continuada.

Art. 5° A formacao continuada dos profissionais da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino fundamenta-se nos conceitos de formacgéo critico-
reflexiva, de estudo e pesquisa, com os objetivos de:

l-assumir o fazer pedagoégico como objeto de pesquisa, a fim de possibilitar a investigacdo permanente do trabalho docente e do processo ensino-
aprendizagem, em condi¢des de produzir conhecimentos teérico-metodolégicos que sejam frutos dos saberes experienciais e saberes profissionais;
II-possibilitar a construcdo de um trabalho coletivo, participativo, democratico e autbnomo, para superar os problemas e os desafios do cotidiano escolar,
desvelando a realidade;

Ill-enriquecer a préatica pedagdgica;

IV-promover a qualidade social da educacgéo.

Art. 6° Compete a equipe gestora da Unidade de Ensino:

I. elaborar o projeto de formagé&o continuada da Unidade de Ensino, considerando o cotidiano escolar e os fundamentos tedrico-metodolégicos da politica de
formacgéo da Rede Municipal de Ensino;

II. articular com o Nucleo de Formagéo Continuada da Casa do Educador a proposta de agGes formativas a serem desenvolvidas na Unidade de Ensino;

Ill. coordenar e desenvolver o projeto de formagao continuada da Unidade de Ensino;

IV. registrar, por meio de relato de experiéncia, videos, fotos (com legendas), artigos, memodrias, atas, entre outros géneros textuais, as atividades formativo-
pedagdgicas realizadas na Unidade de Ensino.

Art. 7° O profissional do magistério detentor de um cargo deve cumprir 3 (trés) horas mensais de formag&o continuada na Unidade de Ensino.

Art. 8° O PEB detentor de um cargo em duas ou mais Unidades de Ensino deve cumprir 3 (trés) horas mensais de formacéo continuada referente ao
cargo, alternando, obrigatoriamente a sua participa¢@o nas demais instituicdes onde atua.

Paragrafo unico. O profissional mencionado no caput deste artigo deve se comprometer em entregar, em tempo habil, uma declaracdo mensal de
participacé@o aos gestores das demais Unidades de Ensino onde atua.

Art. 9°. O profissional do magistério detentor de dois cargos na mesma Unidade de Ensino deve cumprir 3 (trés) horas mensais de formacao continuada,
referente a um cargo, e um encontro formativo mensal promovido pela Casa do Educador.
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Paragrafo unico. O profissional mencionado no caput deste artigo deve se comprometer em entregar, em tempo habil, a declaracdo mensal de participacdo
no encontro formativo promovido pela Casa do Educador ao gestor da Unidade de Ensino.

Art. 10. O profissional do magistério detentor de dois cargos em Unidades de Ensino distintas deve cumprir os encontros formativos correspondentes aos
respectivos cargos.

Paragrafo unico. Caso a formagéo continuada nas Unidades de Ensino acontega nos mesmos dias e horarios, conforme Calendario Escolar, o profissional
do magistério deve cumprir a carga horaria correspondente aos dois cargos da seguinte forma:

I-um encontro formativo nas Unidades de Ensino onde atua, alternando, obrigatoriamente, a sua participacdo mensal em cada institui¢cdo de ensino;

II-um encontro formativo mensal promovido pela Casa do Educador, devendo entregar, em tempo habil, a declaracdo de participacdo ao gestor da Unidade
de Ensino onde esteve ausente.

Art. 11. O PEB, com numero de aulas entre 26 e 35 aulas na mesma Unidade de Ensino, deve cumprir dois encontros formativos, sendo um encontro na
prépria unidade, e o outro, na Casa do Educador.

Paragrafo unico. O profissional mencionado no caput deste artigo deve entregar, em tempo habil, ao gestor da Unidade de Ensino a declaragdo mensal de
participacao no encontro formativo promovido pela Casa do Educador.

Art. 12. O PEB com nimero de aulas entre 26 e 35 aulas em Unidade de Ensino distintas deve cumprir 2 (dois) encontros formativos mensais.

Paragrafo unico. Caso a formagdo continuada nas Unidades de Ensino aconteca nos mesmos dias e horarios, o profissional do magistério deve cumprir a
carga horéria correspondente a formagao continuada da seguinte forma:

I-um encontro formativo nas Unidades de Ensino onde atua, alternando, obrigatoriamente, a sua participacdo mensal em cada instituicdo de ensino;

II-um encontro formativo mensal promovido pela Casa do Educador, devendo entregar, em tempo habil, a declaracdo de participacdo ao gestor da Unidade
de Ensino onde esteve ausente.

Art. 13. Considerando a implementacédo do Regime Especial de Teletrabalho, em decorréncia de medidas preventivas para enfrentamento do Coronavirus -
COVID-19, os encontros formativos promovidos pela Casa do Educador serdo ofertados de forma on-line.

Art. 14. A carga horaria mensal de atividade extraclasse referente a formagao continuada cumpridas na Unidade de Ensino ou na Casa do Educador
nao pode ser substituida por cursos de graduagado ou pés-graduagao, presencial ou a distancia, promovidos por Instituicdes de Ensino Superior, ou
por curso de Magistério (Normal) de nivel médio.

Art. 15. Compete a equipe gestora, conforme necessidade da Unidade de Ensino, definir, com os profissionais do magistério em exercicio em outras funcdes
na instituicdo, a participagdo nos encontros formativos.

Paragrafo tnico. A equipe gestora deve reorganizar a carga horéaria dos profissionais mencionados no caput deste artigo, possibilitando-lhes a participacédo
nos encontros formativos da Unidade de Ensino.

Art. 16. O profissional docente lotado e/ou em exercicio na Unidade de Ensino deve cumprir um médulo semanal de 50 (cinquenta) minutos, referente a
cada cargo, com o Coordenador Pedagogico.

Art. 17. O PEB detentor de um cargo e em exercicio em Unidades de Ensino distintas devera cumprir um médulo de 50 (cinquenta) minutos semanal,
alternando, obrigatoriamente, a sua participagcdo em cada unidade de atuagédo, a fim de atender as necessidades do cotidiano escolar.

Art. 18. O PEB detentor de aulas excedentes deve cumprir um mdédulo de 50 (cinquenta) minutos, referente ao cargo, acrescido da proporcionalidade,
conforme o nimero de aulas excedentes a seguir:

1-09 (nove) a 12 (doze) aulas: 01 (um) modulo por més;

11-13 (treze) a 17 (dezessete) aulas: 02 (dois) moédulos por més.

Art. 19 . As especificidades para o cumprimento do médulo do Educador Infantil, do Professor de Educagao Infantil (PEl) e do PEB com 25 (vinte e cinco) ou
mais aulas na mesma Unidade devem ser propostas pela equipe gestora e referendadas pela SEMED/Diretoria de Ensino/Departamento de Inspecéo
Escolar.

Art. 20. Cabe ao profissional do magistério detentor de um cargo, dois cargos e com aulas excedentes cumprir a carga horaria referente ao Conselho de
Classe, como atividade formativo-pedagoégica prevista no Calendario Escolar.

Paragrafo unico. O profissional do magistério detentor de dois cargos ou aulas excedentes que atua em unidades distintas, caso o Conselho de Classe
acontega nos mesmos dias e horarios, deve cumprir a carga horaria da seguinte forma:

I-entregar, com antecedéncia, ao Coordenador Pedagdgico os Registros de Desempenho da turma onde atua, informando nominalmente os alunos que
foram submetidos a avaliagdo substitutiva, os que apresentam dificuldades de aprendizagem e, consequentemente, as intervencdes pedagdgicas, alunos
faltosos, e outras informagdes solicitadas pela equipe gestora;

Il-comprometer-se em apresentar a Declaracdo de presenca ao gestor da unidade da qual esteve ausente por estar cumprindo tal atividade em outra
Unidade de Ensino Municipal.

Art. 21. Compete ao gestor da Unidade de Ensino preencher, mensalmente, a planilha referente a carga horaria do profissional que nao cumprir as
atividades extraclasse, encaminhando-a ao Departamento de Gestao de Pessoal.

Paragrafo tnico. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal proceder ao desconto na folha de pagamento do profissional que nao cumprir as
atividades extraclasse.

Art. 22. O profissional do magistério em exercicio no desenvolvimento de atividades complementares e/ou em projetos instituidos pela SEMED, nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal, deve cumprir as atividades extraclasse previstas nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A carga horaria remanescente a disposi¢cdo da Unidade de Ensino, referente as atividades extraclasse do profissional mencionado no
caput deste artigo, pode ser destinada a grupos de estudos, reunibes e/ou outras atividades educacionais, se necessario, em atendimento a
Diretoria/Departamento a qual o referido profissional encontra-se em exercicio.

Art. 23. Os Professores e os Especialistas em Educagéo regidos pela Lei n°® 133/98, e os Professores de Educacdo Basica (PEB) e os especialistas
pedagdgicos regidos pela Lei n° 449/2011 devem observar o que dispde nas referidas Leis.

Art. 24. Compete a Diretoria de Ensino/ Departamento de Inspecdo Escolar, em parceria, com a Diretoria Logistica/ Departamento de Gest&o de Pessoal
orientar os profissionais do magistério quanto ao cumprimento das atividades referentes a jornada extraclasse.
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Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacao.

Art. 26. Revogam-se a Portaria n° 19 e as Instru¢ées Normativas n° 002 e 003, de 20 de abril e de 16 de maio de 2018, respectivamente.
Art. 27. Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 3 de fevereiro de 2020.

Uberaba, 03 de Junho de 2020.
Prof.? Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria de Educacao
ANEXO |
CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA CORRESPONDENTE AS ATIVIDADES EXTRACLASSE NA UNIDADE DE ENSINO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: 27 h/a:
(18h/a na regéncia + 09h/a extraclasse)

FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JuL AGO SET | ouT NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 371h15
Mensal (Horas)
25 % Carga Horaria 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h2s 8h25 | 92h35
Presencial (Horas)
Formagéo Continuada na 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h - 30h
Unidade de Ensino anuais
Reunigo de Pais 1h ok 1h ok ok 1h ok 1h ok 1h 5h.
anuails
Atividades Pedagdgicas 3h 3h 2h 2h th.
anuails
16h
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h anuais
Médulo Semanal/ 31h40
50 Mimitos 1h40 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 3h20 3h20 | 3h20 | 3h20 140 | e
Carga Horéria Cumprida | 5h40 | 9h20 | 11h20 | 6h20 | 9h20 | 9h40 | 8h20 | 9h20 | 10h20 | 6h20 shao | 22040
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: 33 / 34 h/a:
(22 / 23h/a na regéncia + 11h/a extraclasse)
FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse
Monsal (Horas) 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 453h45
25 % Carga Horéria
Prosencial (Horas) 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10n15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 112h45
Formacéo Continuada na - 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reunido de Pais 1h ok 1h ok ok 1h ok 1h ok 1h 5h.
anuais
— - 12h
Atividades Pedagdgicas 3h 3h 3h 3h anuais
16h
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h anuais
Médulo Semanal/ 1h40 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3n20 | 3h20 | 3h20 3h20 | 1hao | 31h40
50 Minutos anuais
Carga Horéria Cumprida 5h40 | 9h20 | 11n20 | 6h20 | h20 | oh40 | Sh20 | 10h20 | 10h20 | 6h20 | ehao | 440
Carga Horéria a disposicdo | a5 Oh55 | -1h05 | 3h55 | OhS5 | Oh35 | OhS5 | -0hO5 | -0hO5 | 3h55 | 3h35 | 18h05
da Unidade
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: 36 / 37 hla:
(24 / 25h/a na regéncia + 12h/a extraclasse)
FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h | 495h
Mensal (Horas)
L )
25 % Carga Horaria 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 123h45
Presencial (Horas)
Formacéo Continuada na 30h
Unidade de Ensino sh 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h sh o anuais
" . 5h
*kk *kk *kk *kk *kk *kk
Reunido de Pais 1h 1h 1h 1h 1h anuais
Atividades Pedagégicas 3h 3h 3h 3h 12h
anuails
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h 16h
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anuais

Médulo Semanal/ 1h40 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3n20 | 1h40 | 3h20 | 3n20 | 3h20 3h20 1hao | 31040

50 Minutos anuais

Carga Horaria Cumprida 5h40 9h20 | 11h20 | 6h20 | 9h20 | 9h40 | 9h20 | 10h20 | 10h20 6h20 6h40 ::::ios
Carga H(;’;alj'r?i (";‘a‘é'zpos"?ao 5h35 1h55 | -0h05 | 4h55 | 1hS5 | 1h35 | 1hS5 | OhS5 | Ohs5 4h55 4h35 | 29h05

OBS: CH cumprida + CH disposi¢cédo da Unidade = Carga Horaria Presencial (94h40+ 29h05 = 123h45)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: 37h30:
(25h na regéncia + 12h30 extraclasse)

FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO | SET | ouTt NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 618h45
Mensal (Horas)
. )
25 % Carga Horaria 14n 14nh | 14h | 14nh | 14n | 14h | 14n | 14h | 14n 14h 14h | 154n
Presencial (Horas)

Formagéo Continuada na 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 30h
Unidade de Ensino anuais

Reuni&o de Pais 1h ok 1h ok wek 1h ok 1h ok xox 1h 5h.
anuals

Atividades Pedagdgicas 3h 3h 3h 3h 12h.
anuals

16h
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h anuais
Médulo Semanal/ 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1nao | 3140
50 Minutos anuais
Carga Horéria Cumprida 5h40 | 9h20 | 11n20 | 6h20 | h20 | oh40 | Sh20 | 10h20 | 10h20 | 6h20 | ehao | SN0
Carga Horaria a disposicdo | gp5 4h40 | 2h40 | 7h40 | 4h40 | 4h20 | 4h40 | 3n40 | 3h40 7h40 | 7h20 | 59h20

da Unidade
OBS: CH cumprida + CH disposigdo da Unidade = Carga Horaria Presencial (94h40 + 59h20 = 154h)

EDUCADOR INFANTIL: 39h = (26 h na regéncia + 13h extraclasse)

FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Atividades Extraclasse 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 643h30
Mensal (Horas)
25 % Carga Horéria
Presencial (Horas) 14h35 14h35 14h35 14h35 14h35 14h35 14h35 14h35 14h35 14h35 14h35 | 160h25
Formacéo Continuada na 30h
Unidade de Ensino sh sh sh sh sh sh sh sh sh sh o anuais
Reuni&o de Pais 1h e 1h e bl 1h el 1h el i 1h Sh.
anuais
Atividades Pedagdgicas 3h 3h 3h 3h 12h.
anuais
16h
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h anuais
Maédulo Semanal/50 31h40
Minutos 1h40 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 anuais
Carga Horéria Cumprida 5h40 | 9h20 | 11n20 | 6h20 | h20 | oh40 | Sh20 | 10h20 | 10h20 | 6h20 | ehao | 440
Carga Horaria a disposicdo | gy 5g 5hi5 | 3h15 | 8h15 | 5h15 | 4h55 | 5hi5 | 4hl5 | 4hi5 8h15 7h55 | 65h45
da Unidade
OBS: CH cumprida + CH disposigao da Unidade = Carga Horaria Presencial (94h40 + 65h45 = 160h25)
) ANEXO I
CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA CORRESPONDENTE AS ATIVIDADES EXTRACLASSE NA UNIDADE DE ENSINO
COORDENADOR PEDAGOGICO: 25 horas (20h na fungio + 5h extraclasse)
TOTAL
FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ ANUAL

Atividades Extraclasse

22h30 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 22h30 22h30 247h30
Mensal (Horas)

25 % Carga Horaria

; 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 61h25
Presencial (Horas)

Formagéo Continuada na - 30h
Unidade de Ensino sh sh sh sh sh sh sh sh sh sh anuais
Reuni&o de Pais 1h e 1h bl bl 1h bl 1h bl bl 1h 5h anuais
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Atividades Pedagdgicas 3h 3h 2h 2h 10h.
anuais

Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h 16h.
anuais

Carga Horéria Cumprida 4h 6h 8h 3h 6h 8h 5h 6h 7h 3h 5h 61h
Carga Horaria a disposicdo | ypas | opps | .2h25 | 2h35 | -0h25 | -2h25 | 0h35 | -0h25 | -1h25 | 2h35 | oh3s | Oh25

da Unidade
OBS: CH cumprida + CH disposi¢cao da Unidade = Carga Horaria Presencial (61h + 0h25 = 61h25)
COORDENADOR PEDAGOGICO: 30 horas (20h na fungéo + 10h extraclasse)
FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ I\Saﬁt

Atividades Extraclasse 45h ash | 45h | 4sh | ash | 4sh | 4ash | 4sh | 4sh 45h 4sh | 495h

Mensal (Horas)

25 % Carga Horéria

. 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 123h45
Presencial (Horas)

Formacéo Continuada na 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h - 30h
Unidade de Ensino anuais

Reunido de Pais 1h ok 1h o o 1h ok 1h ok ok 1h 5h .
anuais

Atividades Pedagdgicas 3h 3h 3h 3h 12h.
anuais

Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h lGh.
anuais

Carga Horéaria Cumprida 4h 6h 8h 3h 6h 8h 6h 7h 7h 3h 5h 63h
Carga Horaria a disposicdo | 71,5 5h15 | 3h15 | 8h15 | 5h15 | 3h15 | 5hi5 | 4h15 | 4hi5 8h15 6h15 | 60h45

da Unidade

OBS: CH cumprida + CH disposi¢ao da Unidade = Carga Horaria Presencial (63h + 60h45 = 123h45)

Portaria n°® 0025/2020

Dispoe sobre o ordenamento de atribuigdes a servidora que menciona,
em substituicdo a diretora do CEMEI Professora Natalya Dayrell de Carvalho.

A Secretaria de Educacéo, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei Complementar n°392/2008 e na Portaria SEMED n° 044/2019,
RESOLVE:

Art.1° Dispde sobre o ordenamento de atribuicdes a servidora Valéria Lucia Machado Costa Aguiar, matricula n® 48691- 4, em substituicdo a servidora
Andreia da Silva Aratjo, matricula n°® 41343 - 7, Diretora do CEMEI Professora Natalya Dayrell de Carvalho, em gozo de licengca maternidade por 180

(cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. Compete a servidora Valéria Lucia Machado Costa Aguiar chancelar os expedientes legais do CEMEI Professora Natalya Dayrell de
Carvalho, a partir de 26 de maio de 2020.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 26 de maio de 2020.
Uberaba, 02 de junho de 2020.

Prof.2 Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria de Educagdo

PORTARIA N°. 0026/2020
Dispoe sobre a homologagao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.
A Secretéria de Educagao, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando a Resolugdo CNE/CP n° 2 de 22 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
implantagéo da Base Nacional Comum Curricular e o Parecer n°® 937/2018 do CEE/MG, aprovado em 13.12.2018; que homologou o CRMG da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental;
RESOLVE:

Art.1° Homologar a adeséo ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.

Paragrafo unico. O Curriculo Referéncia de Minas Gerais, construido em Regime de colaboracédo entre a Secretaria de Estado de Educagdo e a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educac¢do (UNDIME/MG), por meio do Programa Federal Pro-BNCC, passa a vigorar a partir do ano letivo de 2020.

Art.2° Compete aos gestores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino proceder as adequacgdes ao Projeto Politico-Pedagdgico em consonéancia
com o Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
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